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SETTORE RISORSE UMANE

COPIA ALBO PRETORIO .
Determinazione R.G. N° 360  del 9.9 -03-90|K

IMPEGNO E LIQUIDAZIONE ALLA DITTA
INSIEL PER RINNOVO CONTRATTO DI

OGGETTO ASSISTENZA E MANUTENZIONE PRODOTTI
INSIEL- ANNO 2018.

Responsabile del Settore:D.ssa Maria Pia Motisi

Responsabile del Procedimento:Mollame Ignazio

Istruttore del Procedimento: Lombardo Bartolomeo

Ufficio Proponente: Affari Generali e Coordinamento

TRASMESSO ALL’ALBO PRETORIO IL___ OC- ow, - ¢

Settore n° 01

Reg. n° /[f del 32’93’2"&/

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(Art.11, comma 1, L.R. 44/91)

N. Reg. pubbl.

Certifico io sottoscritto Segretario Generale su conforme dichiarazione del Responsabile Albo Pretorio,
che copia del presente verbale viene pubblicato il giorno all’Albo Pretorio ove rimarra
esposto per 15 giorni consecutivi.

I1 Responsabile Albo Pretorio IL SEGRETARIO GENERALE
(D.ssa Antonella Spataro)

Settore Risorse Umane
ufficiopersonale@comune.partinico.pa.it
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Il Responsabile del procedimento di cui all’art. S della L. R. n. 10/91 propone I’adozione del
seguente schema di determinazione di cui attesta la regolarita del procedimento svolto e la
correttezza per i profili di propria competenza.

Premesso che con determinazione n. 282 del 02/03/2017 si stipulava con la ditta Insiel Mercato
s.p.a. di Trieste contratto di manutenzione ordinaria ed assistenza telefonica prodotti Software
Insiel;

Vista la fattura n. 014/319 del 07/03/2018 di € 11.160,60 compreso IVA emessa dalla ditta Insiel
relativa al contratto di manutenzione sopfa detto per I’anno 2018;

Visto il codice CIG Z871D85566;

Ritenuto opportuno procedere all’impegno e alla liquidazione della sopra detta fattura;

Per quanto sopra esposto, propone la seguente

DETERMINAZIONE

Impegnare in favore della sopra detta ditta per i motivi di cui in premessa la complessiva
somma di € 11.160,62 IVA compresa al cap. 173. “prestazioni di Servizi relativi
all’organizzazione e al controllo™ del bilancio 2018.

Dare atto che non essendo stato approvato il bilancio di previsione per 1’anno 2017, si opera in
regime Gestione Provvisoria e che il superiore impegno di spesa rientra nello stanziamento
dell’ultimo bilancio approvato 2016/2018;

Dare atto, altresi, che 1’assunzione del superiore impegno € necessario in quanto, ai sensi
dell’art. 163 del D.Lgs 267/2000, si tratta di spesa dovuta da contratto;

Di liquidare alla ditta all’INSIEL di Trieste partita IVA 01155360322, relativa all’assistenza e
manutenzione del sistema Ascot WEB in premessa meglio descritta,-la complessiva somma di €
11.160,60 compreso IVA dal cap 173 del bilancio 2018 giusto impegno assunto con il presente
atto;

Dare carico all’ufficio di ragioneria di emettere mandato di pagamento in favore della Ditta
INSIEL MERCATO di € 11.160,60 per i motivi di cui sopra, tramite bonifico bancario Banca
Nazionale del Lavoro — IBAN : IT73A0100501800000000003328.

Il Responsabile del Procedimento
llame Igneg

Settore Risorse Umane
ufficiopersonale@comune.partinico.pa.it
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Num.prot. 20180000615 del 07/03/2018 |

" EATTURA N. 014319}

: ldennﬁcatxvo lrasmntente lT01155360322 Progresswo AVIo: 000]5 Form to trasmlssxone FPA'IZ

Codlce deshnata ‘

COMUNE PARTINICO

Identificativo fiscale ai fini IVA: IT00601920820
Codice fiscale: 00601920820

P.ZZA UMBERTO I, 1

INSIEL MERCATO SpA

Identificativo fiscale ai fini IVA: IT01155360322
AREA Science Park - Padriciano, 99

Sl 90047 PARTINICO (PA)
Numero: Data: Valuta: Importo totale documento: (*) - Arrotondamento:
Tipo documento: 014/319 | 07/03/18 - EUR 11.160,60

Fattura (TD01)
Causale: ET. VEND. COMMESSA 37876 - ANNO 2018

(*) Importo indicato dal fornitore

Prezzo -

fDES;:?iilohe o anitatio :
o1 31U
1 CANONE ANNO 2018 B . 01/ 12/ 1,00 2.744,39 2.744,39 22,00
H 18 18
: o1 31 e SR
2 | { o1/ 12/ 1,00 6.403,64 6.403,64 22,00
02/03/2017‘0 __ .»2871085566 S 18 18 : X
PAllguotal S Arrotandamentoie ; : o B i R :,-:’ e
CIVA (%) SpeseacceEssorios Totale'impombile‘ e ;l“ota!evi:p?qs‘_tba & Sy F“‘?"“E“W e S 5 E
22,00 9.148,03 2.012,57 Scissione pégamenli (S)

iy o ~ TOTALE : 1116060

 Bananients

S Cand/Maddi pagamentor s e Decorrenzaltennlm P

Pagamento completo (TP02) Dacoranzas 07, 163118 Istituto finanziario: BANCA NAZIONALE DEL LAVORO SPA

Boniﬁco. (MPO05) Termini (in giomi): 30 IBA.N: IT73A0100501800000000003328
Importo: 9.148,03 Scadenza: 06/04/18 ABI: 01005
Codice: F20180003190014 ca = CAB: 01800

Ordine di acquisto

Numero linea di riferimento: 2, 1
Identificativo ordine di acquisto: DET.N. 282
Data ordine di acquisto: 02/03/17

Codice CIG: Z871D85566

INSIEL MERCATO SpA - ldentificative fiscale ai fini iVA 1T01155360322 - Regime fiscale: Altro (RF18)
Sede: AREA Science Park - Padriciano, 39 - 34149 TRIESTE (TS) - IT
Iscrizione REA TS - 128812 - Capitale sociale 3246808 .00 - Mumerc soci. Pit soc: (SM) - Stato liquidazione non in hgudazions {LN)

52015 Dedagroup S.p.A, - Versione 1.1
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Esaminata la premessa, i cui provvedimenti amministrativi s’intendono ripetuti e trascritti, e che

assume motivazione del presente provvedimento;

VISTI:

e Tart. 184 del D.Lgs. 267/2000 che disciplina le procedure di liquidazione della spesa;

e la Deliberazione di C.C. n. 53 del 24.11.2016 con la quale & stato approvato il Bilancio

di previsione per I’anno 2016;

e ladeliberazione della G.M. n. 191 del 06.12.2016 avente per oggetto “Approvazione del

Piano esecutivo di Gestione per I’esercizio finanziario 2016, ai sensi dell’art. 169 del

D.Lgs. 267/20007;

e la Determinazione del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta Municipale

n. 02 del 29/06/17 con la quale nomina Responsabile del Settore Risorse Umane la d.ssa

Maria Pia Motisi.

DETERMINA

Fare propria la superiore proposta.

Settore Risorse Umarne
ufficiopersonale@comune.partinico.pa.it
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SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO

SITUAZIONE CONTABILE

Il Responsabile del procedimento di cui all’art. 5 della L.R. n.10/91 attesta, relativamente alla parte
contabile, la regolarita del procedimento svolto e la correttezza per i profili di propria competenza a sensi
dell’art. 184, comma 4 e 185 comma 3 del D.Lgs. 267/2000:

© ATTO n° -
Impegno n°_ R 2 ( Cap { Q 2 Codiceolol.] 02 Bilancio 20l
Impegno n° Cap Codice Bilancio
Impegno n° Cap Codice Bilancio
Impegno n° Cap Codice Bilancio
Impegno n° Cap Codice Bilancio

Partinico Li,

IL RESPONSABILE DEL SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO
(Dr. Giuseppe Misuraca)

F.7TO 1l Responsabile del Settore
Economico Finanziario
Dott. Giuseppe Misuraca

Settore Risorse Umane
ufficiopersonale@comune.partinico.pa.it
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SETTORE ECONOMICO - FINANZIARIO

SITUAZIONE CONTABILE

Il Responsabile del procedimento di cui all’art. 5 della L.R. n.10/91 attesta, relativamente alla parte
contabile, la regolarita del procedimento svolto e la correttezza per i profili di propria competenza a sensi
dell’art. 184, comma 4 e 185 comma 3 del D.Lgs. 267/2000:

ATTO n°
Mandato n° Cap Codice Bilancio
Mandato n° Cap Codice Bilancio
Mandato n° Cap Codice Bilancio
Mandato n° Cap Codice : Bilancio
Mandato n° Cap Codice Bilancio
Mandato n° Cap Codice Bilancio
Mandato n° Cap Codice Bilancio

Partinico Li,

IL RESPONSABILE DEL SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO
(Dr. Giuseppe Misuraca)

Settore Risorse Umane
ufficiopersonale@comune.partinico.pa.it






